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㈶練馬区都市整備公社契約職員（専門研究員）募集要項 
 

１ 採用予定職員 

専門研究員（福祉のまちづくり担当） 

※専門研究員は、プロジェクトリーダーとしてセンターの事業の企画・運営や、関連

する調査・研究的な業務を主に担当します。 

２ 採用予定数 

1 名 

３ 応募資格 

都市計画・まちづくり、建築、社会福祉のいずれかに関する専門的知識があり、福祉の

まちづくりや参加型まちづくり支援などの業務に３年以上の実務経験がある方。 

４ 職務内容 

 （1）福祉のまちづくり協働推進拠点事業に係る業務。 

・福祉のまちづくりに関する相談事業 

・住民等による活動促進のための啓発等の企画・運営等 

・住民等による活動支援のためのワークショップ等の企画・運営 等 

（2）その他センター事業に関する企画・運営及び一般事務。 

５ 勤務場所 

 （財）練馬区都市整備公社（東京都練馬区豊玉北５－２９－８） 

＊西武池袋線・有楽町線、都営地下鉄大江戸線 練馬駅下車 徒歩５分 

６ 勤務時間 

 午前８時３０分～午後５時１５分 

 原則として、月～金曜日。必要に応じ、土日祝日および夜間の勤務あり。 

 ＊休日および夜間（一部）の窓口営業も行っています。 

７ 報酬 

 (１)報酬の額 月額２４万９千円以上（年齢、実務経験年数等により異なる） 

  ＊公社規程により超過勤務手当、通勤手当を別途支給 

 (２)支給日 当社規定による 

８ 福利厚生等 

 (１)有給休暇：１０日（初年度） 

 (２)社会保険（健康保険、厚生年金保険、労働保険等）に加入する。 

９ 選考方法 

 ・一次選考⇒「書類選考」 

  ＊一次選考の結果は、平成２２年２月２０日頃までに郵送する予定です。 

 ・二次選考⇒一次合格者を対象に「面接」を実施します。 

＊面接は、２月下旬に行う予定です。 
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１０ 雇用期間 

 平成２２年４月１日から 平成２３年３月３１日まで （１年間） 

※再任あり。ただし、原則５年を限度とする。 

 

１１ 申込方法 

・所定の応募用紙（下記①～④）に必要事項を記入し、郵送または持参してください。な

お採否にかかわらず、申込書等応募書類は返却しません。 

・申込締切は、平成２２年２月１５日（月）午後５時（必着）です。 

＜応募用紙＞ 

①採用選考申込書（写真貼付）    [様式１] 

②住民参加型プロジェクト活動記録票 [様式２] 

③｢応募の動機と抱負｣（８００字以内）[様式３] 

④資格証明書の写し（必要に応じ添付） 

※上記書類①～③は、練馬まちづくりセンターの窓口、またはホームページ

（http://nerimachi.jp/）にて入手してください。 

  

１２ 問合せ・郵送先 

〒176-8501 東京都練馬区豊玉北５－２９－８ 練馬センタービル８階 

（財）練馬区都市整備公社  練馬まちづくりセンター（担当：石川） 

電話 ０３－３９９３－５４５１（直通） 

E-mail: saiyoh@nerimachi.jp （件名に【専門研究員】と明記の事） 
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